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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES

PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?;P{IE':&:DES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
ID PROC Detalle ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle proB sev R/ Hussesleontioles)y olaccioneztd | GEEDED Recu=os Responsabledela  pgog  gpy cEsshicazla Observaciones
v.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos . . 1. Compromiso antisoborno por parte del
o . : . Falta de lineamientos y - y personal.
Planeamiento Politicas D01 especificos en la norma intemacional 1SO 37001:2016. 1. Jefatura UA normativas internas referidos 1. Mayor probabilidad de ocurrencia 2. Capacitacion de la Politica Lapto,
1 11 . 114 . UA 1. Maria Victoria Matta Silva DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene . R-001 . Lo " de acciones antiéticas por parte del No existen controles - P 15/12/2023 plop Coordinador del SGAS 1 1 Sl
estratégico estratégicas D07 N -~ . 2. Personal UA en general al Sistema de Gestion Anti Antisoborno. Internet
documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a personal de la UA. . "
sus actividades Soborno (SGAS). 3. Elaboracién de documentacion para
) implementacion del SGAS en la UA.
. . . " 1. Unidad de Tesoreria y L - o
" . 1. P«eraIGyovanm Martin FO3: El personal de la Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Contabilidad (UTC) IOpllmlzar analisisdelos 1. Mejora de asignacion presupuestal o 1. Crear e implementar un modelo Laplop Se implementd proyecciones
Planeamiento Planeamiento Berrospi Vega : . . ingresos de la UNI de acuerdo a las dependencias de la UNI en base 1. Validacion de OPP. ™ y Internet . - .
2 11 . 11.2 y utc - ; F03 Tesoreriay C esté altamente con sus 2. Oficina de Planeamientoy |  0-001 " " P y - matematico para la mejora de 271212024 o Area de Informatica - UTC 2 3 Sl mediante un modelo de
estratégico financiero 2. Miguel Angel Zegarra . L N al clasificador de partidas del a sus recursos generados. 2. Andlisis de variables econdmicas. . Asignacion de ;
. funciones y requerimientos que se les asigne. Presupuesto (OPP) SR proyecciones. tendencias
Almanacin 3.DIGA MEF. 2. Mejor imagen institucional personal
1. Compromiso antisoborno por parte del
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos personal.
Elaboracién y = P . pr . Ofrecer soborno para incluir L A, ” 2. Capacitacion de la Politica
Planeamiento programacion de 1. Miriam Sonia Castillo Dot especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Jefatura UA actividades que no 1. Inadecuada asignacion 1. Validacion de formulacion y Antisoborno. Laptop
3 12 N 121 UA . DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 2. Oficina de Planeamientoy | R-002 p para acti que no ion del POl de la UA mediante L 30/01/2024 Coordinador del SGAS 1 1 1 Sl
operativo planes Cabezas D07 N N P alas 3. Revision por jefatura del Internet
. documentado en su totalidad los a P (OPP) 7 P alaUA. aplicativo CEPLAN. . N
operativos N de la UA en su Plan Operativo. de
sus actividades. .
de acuerdo a la programacién de los
procesos de la UA.
Elaboracion y 1. Piero Giovanni Martin A . . 1. Unidad de Tesoreria y ey s°"°f’,‘° para.mclulr en 1. Inadecuada asignacion N, e 1. Capacitaciones en la Politica Laptop
Planeamiento rogramacion de Berrospi Vega DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene C (uTC) la programacién multianual del ara acti Ue no 1. Validacién de la formulacion y Antisborno Intemet 1y 2 - Equipo de mejora
4 12 ! 124 prog ute 0Sp! Vg D07 documentado en su totalidad los i a R-003 POI actividades que no P P g 6n del POl de UTC mediante ) 291022024 Intern ¥ - Equin ‘ 1 1 1 sI
operativo planes 2. Miguel Angel Zegarra - 2.DIGA . corresponden a UTC. - 2. Firma de compromiso Antisoborno por Asignacion de continua
. . sus actividades. corresponden a las funciones . el aplicativo CEPLAN
operativos Almanacin 3.0PP de la UTC. 2. Uso incorrecto de fondos de la UNI. parte del personal personal
. . 1. Revision de los criterios de validacion,
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos Ofrecer soborno para validar . " -
” . . . y aprobacion mediante sello y firma. 1. Capacitaciones en la Politica
" s especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. . voucher de pago que no N
1. Edith Emperatris Puchuri - 3 . 1. Unidad de Tesoreria y 2. Base de datos de cuentas bancarias, Antisborno . . ”
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria cuenten con las o . Laptop 1y 2 - Equipo de mejora La accion 3 no se ha
Lo ” Tucno D01 " N N Contabilidad . - en la cual se pone fecha de validacion, 2. Firma de compromiso Antisoborno por " .
Gestion de Gestion de . . continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de A qf 1. D enla de o A Internet continua implementado, la fecha
5 21 B 2141 utc 2. Rocio Magdalena Yallicuna D05 2. Areas usuarias R-004 5 B . N° de operacion , Nombre de la empresa, parte del personal 29/02/2024 . ) . 1 1 1 Sl " . i
tesoreria pagos personal. - (fecha, monto, N° de cuenta, N los ingresos de la UNI ) L . Asignacion de 3 - Jefatura del rea tentativa de implementacion
Rosales D08 R L . " 3. Pablico usuario " y depencia a la cual va dirigida ese 3. Elaborar un procedimiento que )
o . DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y de operacion, entre otros) e . o personal tesoreria es el 02/04/2024
3. Bryan Luis Mejia Balvin N . i 4.DIGA vl depdstio. establezca los pasos de validacion de
no incluyen con andlisis de inexistente en los estados de "
L 3. Verificacion con los estado de cuenta vouchers de pago.
valores y principios éticos. cuenta.
en la plataforma de los bancos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
. especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. N 1. Validacion de voucher con los criterios 1. Capacitaciones en la Politica
1. Dayana Jasmin Gomez ) - . . 1. Unidad de Tesoreria y . . . -
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria . de: Antisborno Laptop 1y 2 - Equipo de mejora La accion 3 no se ha
Gestion de Ejecucion del Depaz 2 continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de Conlabmdad Cicereclonicloa 1. Pérdida de fondos de la UNI - Nombres y apellidos 2. Firma de compromiso Antisoborno por Internet continua implementado, la fecha
6 21 . 212 . utc 2. Britzzy Catherine Rodriguez D05 2. Areas usuarias R-005 validar la solicitud de 2. Apertura de proceso admini s y . 29/02/2024 ) 5 1 1 1 sl " P i
tesoreria ingreso iy personal S " - de la boleta parte del personal Asignacion de 3 - Jefatura del rea tentativa de implementacion
Solis D08 - . " 3. Publico usuario devolucion a otra persona. a los implicados . - h
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y -DNI 3.Elaborar procedimiento de validacion personal tesoreria es el 02/04/2024
3. Luz Mery Flores Perez . N e 4.DIGA
nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con anélisis de - SIOCEF de vouchers.
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Unidad de Tesoreria
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria . ¥ Ofrecer soborno para girar un . 1. Validacion de datos en el sistema 1. Capacitaciones en la Politica Laptop
Gestion de Dol continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de Contabiidad monto diferente a lo indicando 1. Peérdida de fondos de la UNI SIOCEF: Antisborno Intemet 1y 2 - Equipo de mejora
7 24 : 213 Gestion de giro utc 1. Oliver Alvarado D05 2. Areas usuarias R-006 o 2. Apertura de proceso administrativo N 2910212024 L " 1 1 1 sl
tesoreria personal. - en la solicitud de pago y/o - Nombres y apellidos completos 2. Firma de compromiso Antisoborno por Asignacion de continua
D08 R - . " 3. Publico usuario ” alos implicados
DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 4.DIGA devolucion. parte del personal personal
no incluyen 6 con andlisis de :
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos i
o . N . 1. Capacitaciones en la Politica
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. ) ” . .
i - N L 1. Unidad de Tesoreria y . 1. Revision de la solicitud de devolucion Antisobormno . . "
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria Ofrecer soborno para girar un . s N . Laptop 1y 2 - Equipo de mejora La accion 3 no se ha
Gestion de oI continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de Contabilidad cheque de devolucién que no 1 Pérdida de fondos de la UNI de las dependencia (oficio) 2. Firma de compromiso Antisobormo por Internet continua implementado, la fecha
8 B 213 Gestion de giro utc 1. Oliver Alvarado D05 P Y g 2. Areas usuarias R-007 q q 2. Apertura de proceso administartivo 2. Solicitud de devolucion del usuario con parte del personal 29/02/2024 . ) . 1 1 1 Sl p R M
tesoreria personal. o cuente con los documentos . Asignacion de 3 - Jefatura del area tentativa de implementacion
D08 - . " 3. Publico usuario q a los implicados el comprobante de pago 3. Elaborar un procedimiento que .
D08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y sustentatorios N personal tesoreria es el 02/04/2024
. : o . 4.DIGA establezca los pasos de devolucion de
nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con andlisis de cheaue.
valores y principios éticos. que.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. . 1. Sol se entrega el cheque al titular 1. Capacitaciones en la Politica
- 8 L 1. Unidad de Tesoreria y . . " ”
- Lo DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria - . dejando copia de DNI. Antisobomo Laptop 1y 2 - Equipo de mejora La accion 3 no se ha
Gestion de Administracion pul continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de Contabilidad Olcersobomolpeiaieniegal 1. Pérdida de fondos de la UNI 2. Firma de planilla del comprobante de 2. Firma de compromiso Antisoborno por Internet continua implementado, la fecha
9 21 P 214 de liquidez utc 1. Beatriz Montano D05 2. Pblico usuario . R-008 un cheque de devolucion a una 2. Apertura de proceso administartivo i i 29/02/2024 o 5 1 1 1 Sl " A s
tesoreria financiera D08 personal 3. Proveedores Ay e o 2 los imolicados pago parte del personal Asignacion de 3 - Jefatura del area tentativa de implementacion
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 4' DIGA P q P 3. Revision de la carta poder con firma 3. Elaborar un procedimiento de personal tesoreria es el 02/04/2024
no incluyen 6 con andlisis de | notarial devolucion de cheque.
valores y principios éticos.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?IV?PY_I?XE?QDES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV 'n 0 Y 1 o q PO " PROB SEV VO. ¢ 70 Observaciones
V.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
1. Acta de fondos y valores de arqueo de .
! 1. Firma del compromiso antisoborno por
caja con observaciones del manejo de
1. Juan Carlos Huapalla Hasto - o parte del personal.
e N 1. Area de Contabilidad - caja chica. (formato) . "
2. Miriam Evelyn Arana Monje - . . 2. Capacitacion de la Politica Laptop
X DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos utc Ofrecer soborno al personal de . 2. Directiva para usos y fondos de caja X . . .
" 3. Marta Amparo Ramires o . : . . 5 1. Desbalance de arqueo de caja. . X Antisoborno. Internet 1y 2 - Equipo de Mejora Las acciones 3, 4y 5 no se
Gestion de - especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 2. Areas usuarias arqueo de caja para no . chica actualizada anualmente aprobada o " N
" y Murioz D01 - . " N N N 2. Uso incorrecto de los fondos de la " 3. Incrementar la frecuencia de Asignacion de Continua han implementado, la fecha
22 Gestion contable| 2.2.1 transacciones utc . . D08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla, 3. Unidad de Recursos R-009 registrar irregularidades con Resolucion Rectoral 1 3 3 N B 20/2/2024 . 1 3 3 NO . . By
4. Lady Jamilie Mori D08 - . " N . UNL. Lo o . fiscalizaciones inopinadas. personal 3,4y5-Areade tentativa de implementacion
contables nombrados y ordenes de servicio no incluyen evaluaciones Humanos respecto al manejo de caja - 3. Difusion de las directivas por medios . .
Carhupoma N A S o . 3. Apertura de proceso administrativo o . 4. Ejecutar arqueos de caja trimestrales. Presupuesto Contabilidad - UTC es el 09/02/2024
" psicolégicas con andlisis de valores y principios éticos. 4. DIGA chica. de comuniccion oficiales: Gaceta UNI y . .
5. Alyson Elizabeth Ganto . ) N 5. Capacitaciones y sensibilizaciones en asignado
5. Oficina Calidad Portal de Transparencia Institucional. .
Chaca L el uso de la caja chica a facultades,
4. Informe de arqueo de caja inopinado :
- o oficinas y dependencias.
(minimo 1, maximo 12, anual).
1. Compromiso antisoborno por parte del
1. Area de Contabilidad - personal.
- utc 1. Acta inmediata de arqueo de caja con 2. Capacitacion de la Politica
. » DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos A S . . .
” 1. Patricia Carolina Villegas o . : . 2. Areas usuarias Ofrecer soborno para no observaciones del manejo de caja chica. Antisoborno. Laptop 1y 2 - Equipo de Mejora Las acciones 3, 4 y 5 no se
Gestion de " especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. . . ) " N
" N Cosi D01 - . " 3. Unidad de Recursos reportar, en el informe de 1. Desbalance de arqueo de caja 2. Informe de arqueo de caja. 3. Reducir el tiempo de entrega de los Internet Continua han implementado, la fecha
22 Gestion contable[ 2.2.1 transacciones uTtc DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y R-010 s 3 . i 1 3 3 9/2/2024 S i 1 3 3 NO . : N
2. Pedro Edmundo Bueno D08 . e Humonos arqueo de caja, irregularidades 2. Uso incorrecto de los fondos. 3. Rotacion de personal en el arqueo de informes de arqueo de caja. Asignacion de 3,4y5-Areade tentativa de implementacion
contables no incluyen con andlisis de 3 P : . "
Torres valores y principios &ticos 4. DIGA con el manejo de la caja chica. caja. 4. Mayor frecuencia en el arqueo de caja. personal Contabilidad - UTC es el 09/03/2024
¥ princip . 5. Oficina Calidad 4. Cronograma de arqueo de caja de caja 5. Fiscalizaciones inopinadas. (EI Jefe
6. Jefatura de la UTC chica (Jefe Contador) contador no debe informar a Jefatura de
Tesoreria y Contabilidad)
1. Andlisis de estados financieros por
parte de Integracion Contable con el
Sistema Integrado de Administarcién
Financiera - SIAF.
1. Mejora de la imagen institucional 2. Cronograma de trabajo para el cierre 1. Compromiso antisoborno por parte del
Gestion de L . F12: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con portal de 1. Area de Contabilidad - Concordar estados financieros financiera d.e la unlvgrs!dad. contable Inmﬁslra\ del afio fl.svcal.. . personal. . . 1y 2 Equipo de Mejora
" 1. Patricia Carolina Villegas L . . i P utc 2. Cumplimiento de indicadores 3. Presentacion de Informacion financiera 2. Capacitacion de la Politica Laptop "
22 Gestion contable| 2.2.2 estados utc " F12 acceso publico que permiten la visualizacion del tramite 0-002 de la UNI con los del Sector P P : 1 3 3 30/11/2023 Continua 2 3 Sl
N Cosi . 2. Entidades o econémicos del sector publico. y presupuestaria a la DGCP - MEF. Antisobomo. Internet -
financieros documentario. Publico. 3 ) . I, . . 3. Contador principal
gubernamentales 3. Supervisiones satisfactorias ante la 4. Validacion de cierre contable mensual 3. Continuar con el procedimiento de
Oficina de Control Interno. en el SIAF MEF- a nivel ejecutora y a conciliacion de reportes financieros.
nivel pliego.
5. Presentacion digital de la Informacion
Financiera y Presupuestal trimestral,
semestral y anual.
1. Flor Alcéntara Yache
2. Monica del Rocio Cardenas DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos. . .
" . . A " 1. Beneficio indebido a un trabajador
Serna especificos en la norma internacional 1ISO 37001:2016. 1. Area de contabilidad - "
. L 3 . . ylo proveedor por adelanto en la 1. Capacitar en la Politica del SGAS . .
3. Katherine Paola Reyes DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria utc Ofrecer soborno para validar A o o Laptop 1y 2 Equipo de Mejora
Lo D01 " N N . " validacion de sus de 1. de los p de 2. Firma de Compromiso de Cddigo de : -~ "
Gestion Presupuesto Elguera continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 2.DIGA anticipadamente los recibos - Material didéctico Continua
22 223 uTtc . D05 R-011 . pago. pago (RH y/o facturas) en la SUNAT 2 1 2 Etica y Conducta. 30/01/2024 L N 1 1 1 Sl
Contable Contable 4. Luis Antonio Tueros personal. 3.0Cl por honorario (RH) o factura de - . i . Escritorio 3. Equipo de Presupuesto
. D08 L . " 4 2. Perjuicio de los demés 2. Verificar la Interfaz del SIGA. 3. Implementacion de un sistema de
5. Marcelo André Quesada DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 4. Areas usuarias las O/C y OIS. N P : - - Personal Contable
N . N s trabajadores por el aplazo y/o atraso tramite documentario con firma digital
Guardamino no incluyen con andlisis de 5. Proveedores y locadores de sUS 0AgoS,
6. Jorge Edilson Hurtado valores y principios éticos. pagos.
Guzman
1. Flor Alcéntara Yache
2. Monica del Rocio Cardenas DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos. 1. Avertura de un proceso 1. Revision de los comprobantes de
Serna especificos en la norma internacional 1ISO 37001:2016. 1. Area de contabilidad - e a Rl aam?nistratwo a eronal Le incurra gastos de caja chica de las areas 1. Capacitar en la Politica del SGAS
3. Katherine Paola Reyes DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria y P P g usuarias, de acuerdo a la R.R. 071-2024. 2. Firma de Compromiso de Codigo de Laptop 1y 2 Equipo de Mejora No se ha implementado la
" D01 " ) : utc un comprobante de pago de enla falta. o R - : - " e
Gestion Presupuesto Elguera continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de L N 2. Verificacion de la validacion del Etica y Conducta Material didéctico Continua accion 3, se tiene fecha
22 223 uTtc . D05 2.DIGA R-012 caja chica que no fueron 2. Uso incorrecto de los fondos de la 1 2 2 . 30/01/2024 L N 1 1 1 Sl " N "
Contable Contable 4. Luis AntonioTueros personal o comprobante de pago en la SUNAT que 3. Elaborar un registro general de Escritorio 3. Equipo de Presupuesto tentativa de implementacion
. D08 L . " 3.0Cl utilizado para los fines UNIL. RN 3 .
5. Marcelo André Quesada DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y | . . - realizo el area usuaria, de acuerdo a la devolucion de comprobantes de gastos a Personal Contable para el 15/03/2024
N N N s 4. Areas usuarias designados. 3. No reconocimiento de gasto al .
Guardamino no incluyen con andlisis de emisor (solicitante). R.R. 071-2024. las éreas usuarias.
6. Jorge Edilson Hurtado valores y principios éticos. : 3.R.R. 180-2023
Guzman
1. Flor Alcéntara Yache
2. Ménica del Rocio Cardenas DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
Serna especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Area de contabilidad - Ofrecer soborno para validar 1. Apertura de un proceso 1. Capacitar en la Politica del SGAS
3. Katherine Paola Reyes Dot DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria U‘TC un comprobante de pago de administrativo al trabajador en falta 2. Firma de Compromiso de Cddigo de Laptop 1y 2 - Equipo de Mejora No se ha implementado la
22 Gestion 223 Presupuesto uTe E/gue_ra v D05 continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 2 DIGA RO13 rendlcnones.qe' encargos 2. Uso incorrecto de los fondos de la 1. Resolucién Rectoral N°180-2023 1 2 2 Etica y Conducta ) 3000112024 Material _d\d_acnco ) Continua 4 1 1 sl accion 3, se tiene feche_zv
Contable Contable 4. Luis AntonioTueros D08 personal 3.0Cl internos y viaticos que no UNI 3. Elaborar un registro general de Escritorio 3 - Equipo de Presupuesto tentativa de implementacion
5. Marcelo André Quesada DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 4' Areas usuarias fueron utilizado para los fines 3. No reconocimiento de gasto al devolucion de comprobantes de gastos a Personal Contable para el 15/03/2025
Guardamino no incluyen 6 con anlisis de : designados. emisor (solicitante) las éreas usuarias.
6. Jorge Edilson Hurtado valores y principios éticos.
Guzman
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?;;J?:E?:DES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV s 0 Y 1 o q PO " SEV  vOo. 7 Observaciones
V.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Compromiso antisoborno por parte del
Gestion de DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los Ofrecer soborno para agilizar personal.
" cuadro términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el inclusion en el SEACE de un - 2. Capacitacion de la Politica
Gestion del " Do1 ! oo 1. Verificacion de la Jefatura de UA, las
cuadro multianual de 1. Miriam Sonia Castillo D04 locador debera comprometerse con el SGAS. 1. Jefatura UA jeauetn antolpalelblan 1. No cumplimiento de la formalidad inclusiones al PAC deben estar en orden Antisoborno. Lapto, Coordinador del SGAS
31 N 311 necesidades en UA . DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria 2. Area de Bienes, Servicios | R-014 Anual de Contrataciones (PAC) ; X P N o r A 2 2 3. Concientizar en los colaboradores de 26/02/2024 plop 1 1 Sl
multianual de ) Cabezas D05 " ) : . " necesaria para este tipo de tramites. de prelacion de acuerdo al ingreso a UA Internet Jefatura UA
N la Unidad de continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de y Obras - UA incluso sin haberlo presentado . : la UA, mediante charlas y
necesidades o D07 N por parte de las areas usuarias o -
Abastecimiento personal. con documento a la Unidad de capacitaciones, que los tramites se
de la UNI DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene Abastecimiento. deben atender bajo la modalidad "primero
documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a en llegar, primero en salir".
sus actividades.
Gestion de . 1. Compromiso antisoborno por parte del
- Ofrecer soborno para registrar personal.
Lo cuadro DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos N L 1. Inadecuado registro de una " . . .
Gestion del N v N . un bien o servicio en el Cuadro . N 1. Verificacion por la jefatura UA, la lista 2. Capacitacion de la Politica
multianual de . especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Jefatura UA q M necesidad en el drea usuaria. . L "
cuadro N 1. Miriam Sonia Castillo DO1 - L . A " . Multianual de Necesidades . AN . consolidada de los bienes y servicios Antisoborno. Laptop Coordinador del SGAS
34 : 314 necesidades en UA DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 2. Area de Bienes, Servicios | R-015 0 1 2. Queja administrativa por la inclusion . g 2 2 . 26/02/2023 1 1 Sl
multianual de ) Cabezas Do7 N N (CMN), sin que este haya sido L Y debe reflejar necesariamente lo indicado 3. Automatizar el procedimiento de Internet Jefatura UA
. la Unidad de documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a y Obras - UA A de un bien o servicio sin autorizacion 5 N
necesidades - . enviado formalmente por el ) por las éreas usuarias. manera que el ingreso del CMN sea
Abastecimiento sus actividades. A A de la jefatura del &rea. ; -
érea usuaria. mediante una plataforma digital con
de la UNI
controles.
1. Compromiso antisoborno por parte del
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos personal.
Gestion del Consolidacion y 1. Piero Giovanni Berrospi = P . pr . Ofrecer soborno para agregar e o 2. Capacitacion de la Politica 1y 2 - Equipo de Mejora La accion 3 no se ha
o especificos en la norma internacional 1ISO 37001:2016. L 1. Verificacion de la autorizacion de la " .
cuadro aprobacion de Vega D01 - 3 L 1. Jefatura UTC un requerimiento en el Anexo 5 " o . o Antisobomno. Laptop continua implementado, la fecha
31 . 312 " utc By DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria i . R-016 o q 1. Alteracion del Anexo N°5. inclusion en el Anexo N°5 por parte de la 2 2 " N i 30/01/2024 A - 1 1 sl . . .
multianual de necesidades 2. Miguel Angel Zegarra D05 " ) N 2. Areas solicitantes que no haya sido autorizado 3. Implementacion de registro digital de Internet 3 - Area de Informatica - tentativa de implementacion
N . continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 0 jefatura. ]
necesidades uTc Almanacin ersonal previamente por la DIGA. oficios de las areas vinculados a la utc es el 30/01/2024
P conformacion del Anexo 5 que se
aprobaré en la Jefatura de la UTC.
- 1. Jefatura UTC Ofrecer soborno para incluir en ” . i . . . 1. Compromiso anfisobomo por parte del
Lo SR . . . DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos A N N 1. Omision en la inclusion de 1. Andlisis de requerimientos que seran personal. .
Gestion del Consolidacién y 1. Piero Giovanni Berrospi o . ; . 2. Area de Tesoreria - UTC el Cuadro Multianual de : . ™ . . La accion 3 no se ha
) especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. A L . L parala cor en el CMN, por parte de la 2. Capacitacion de la Politica 1y 2 - Equipo de mejora .
cuadro aprobacion de Vega D01 - 3 - 3. Area de Contabilidad - Necesidades requerimiento(s) : A Laptop " implementado, la fecha
31 N 31.2 3 utc y DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria R-017 " operacionalidad de UTC. jefatura.(Oficio de autorizacion de 2 2 Antisobomo. 15/02/2024 continua 2 2 Sl N N 5
multianual de necesidades 2. Miguel Angel Zegarra D05 " N N utc no indispensable(s) en el . " Internet tentativa de implementacion
N . continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de A L 2. Desarrollo ineficiente de actividades presupuesto) 3. Implementar un registro de los 3 - Jefatura UTC
necesidades utc Almanacin 4. Area de Archivo - UTC desarrollo de actividades de . . es el 30/01/2024
personal. A " . enlaUTC 2. Informe de sustento de necesidades informes de sustentos, asi como su
5. Area de Informética - UTC las éreas de UTC PR
resguardo en un Unico file.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016.
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria 1. Compromiso antisoborno por parte del
" . s D01 confinuamente cambia de personal 0 hay nuevos ingresos de 1. Jefatura UA Ofrecer soborno para continuar 1. Posteriores observaciones al pedido ” . personal. . ™ Laptop
Gestion de Recepcion y 1. Maria Gabriela Gonzales D05 personal 2. Especialistas logisticos de con un proceso de pedido de de compra o servicio por presentar 1. Revisi6n por parte del adjuno de la 2. Capacitacién defa Politica Internet Coordinador del SGAS
3.2 A 321 revision de UA Olivares DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene § R-018 L " . . Jefatura UA de que se cuente con toda la 2 4 Antisoborno. 10/4/2024 L 2 2 Sl
adgquisiciones N . D07 N N la UA compra o servicio que ), i . " Asignacion de Jefatura UA
pedidos 2. Veronica Gonzales documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a i 5 q documentacion solicitada 3. Establecer un procedimiento de
D08 N 3. Areas usuarias irregularidades. entre otros. o . personal
sus actividades. revision inopinada de expedientes de
D08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y pedidos de compra o servicio
nombrados no incluyen evaluaciones psicologicas con anélisis de
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
- . N . 1. Compromiso antisoborno por parte del
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. . -
DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. defatura UA 1. Peruicio econémico a la personl. Laptoj
" " 1. Maria Gabriela Gonzales D01 . : 9 Y 2. Especialistas logisticos de Ofrecer soborno para filtrar universidad por posible seleccion a un 2. Capacitacion de la Politica plop "
Gestion de Indagacién de " términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el . v P N Intemet Coordinador del SGAS
3.2 L 322 UA Olivares D04 A la UA R-019 informacion de cotizaciones de proveedor que envia una oferta que no No existen controles 3 Antisobomo. 26/02/2024 . » 2 2 Sl
adquisiciones mercado locador debera comprometerse con el SGAS. A N ix Asignacion de Jefatura UA
2. Veronica Gonzales D08 X o . " 3. Areas usuarias terceros a un proveedor. esta acorde a la indagacion de 3. Elaborar una base de datos que
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y - . o personal
. N s 4. Proveedores mercado. registre el historial de cotizaciones de
no incluyen con andlisis de
L cada proveedor.
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 1. Compromiso antisoborno por parte del
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. personal.
. . DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA - 1. Perjuicio econémico a la 2. Capacitacion de la Politica Laptop
" " 1. Maria Gabriela Gonzales D01 . ; . : - Ofrecer soborno para omitir L . "
Gestion de Indagacion de . términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el 2. Especialistas logisticos de P universidad por desconocimiento de la . Antisoborno. Internet Coordinador del SGAS
32 L 322 UA Olivares D04 A R-020 cotizaciones que presentar A - A No existen controles 3 15/03/2024 L 3 3 Sl
adquisiciones mercado . locador debera comprometerse con el SGAS. laUA " L cotizacion omitida que resultaba mas 3. Establecer personal que contacte Asignacion de Jefatura UA
2. Veronica Gonzales D08 o . " mejor propuesta econémica. )
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 3. Proveedores favorable. aleatoriamente a los proveedores de un personal
nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con andlisis de pedido de compra o servicio para
valores y principios éticos. confirmar si enviaron su cotizacion.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos.
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Compromiso antisoborno por parte del
D04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los Ofrecer soborno para certificar e " personal.
" A, Do1 P " o 1. Jefatura UA ESg ! . 1. Verificacion en el STDUNI, la atencion o ™ .
Gestion de Certificacion de - términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el . o un pedido sin respetar el orden 1. Observaciones al debido proceso y . . 2. Capacitacion de la Politica Laptop Coordinador del SGAS
32 N 323 N UA 1. Miriam Castillo D04 . 2. Area de Certificacion - UA | R-021 2 debe realizarse segun el orden de 1 2 26/02/2023 1 1 Sl
adquisiciones necesidades D08 locador debera comprometerse con el SGAS. 3. Proveedores de llegada al despacho de orden de prelacion. relacion Antisoborno. Internet Jefatura UA
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y ) certificaciones. P ) 3. Constrastar con el SGDUNI el orden
no incluyen con andlisis de de atencion de tramites.
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 1. Compromiso antisoborno por parte del
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Posteriores observaciones en la personal.
" DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA Ofrecer soborno para generar etapa de pago a la orden de compra o 1. Revision por parte del responsable 2. Capacitacion de la Politica
o Generacién de . - Do1 . : : ; - P . s N :
Gestion de 1. Maria Gabriela Gonzales términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el 2. Especialistas logisticos de la orden de compra o servicio servicio y anulacion de orden. adjunto y jefe de la Unidad de Antisobomo. Laptop Coordinador del SGAS
3.2 L 324 orden de compra|  UA " D04 ! R-022 A P ;o ) N 2 2 . - 30/035/2024 2 2 sl
adgquisiciones L Olivares locador debera comprometerse con el SGAS. la UA sin contar con la 2. Apertura de proceso administrativo Abastecimiento, previo a la firma de las 3. Establecer sanciones a los logisticos Internet Jefatura UA
o servicio D08 . . " . " A : P .
D08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 3. Proveedores documentacion completa. por incumplimiento de la ley de ordenes de compra y servicio. por reincidencia en la entrega de érdenes
nombrados no incluyen evaluaciones psicolégicas con anélisis de contrataciones. generadas con documentacion
valores y principios éticos. incompleta.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?N?PY_I?XE?QDES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC Detalle ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV i © v . " N p. Ly SEV V0. ¢ i Observaciones
V.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 1. Compromiso antisoborno por parte del
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. personal.
- . IR 1. Jefatura UA Ofrecer soborno para no I ™
DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 8 - . . 2. Capacitacion de la Politica
;o " D01 . ; : 2. Especialistas logisticos de efectuar la solicitud de rebaja, . . - "
Gestion de Gestion de . ; términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el N N 1.Pagoo no 1. del tramite por parte del Antisoborno. Laptop Coordinador del SGAS
25 3.2 L 325 N UA 1. Miriam Castillo D04 . la UA R-023 realizada por el area usuaria, . N 3 . 26/02/2024 2 2 Sl
adquisiciones compromiso locador debera comprometerse con el SGAS. . a un proveedor o locador. area usuaria. 3. Establecer mejoras en el Internet Jefatura UA
D08 L N . 3. Areas usuarias de una orden de compra o 5 " .
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y L. procedimiento que permitan mejores
. : o Y 4. Proveedores servicio. L ;
nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con anlisis de controles de los oficios de rebaja
valores y principios éticos. (seguimiento en el SGDUNI).
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. .
- I Establecer un procedimiento 1. Compromiso antisoborno por parte del
DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA de verificacion de ersonal
Gestion de D01 términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el . ; . s 1. Mejor control de los documentos y 1. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones 4 o ™
Gestion de adquisiciones de 1. Gerly Ugaz D04 locador debera comprometerse con el SGAS 2. Especialistas logistioos de CBEENEE N D salvaguardar los interes de la del Estado, y su Reglamento aprobado 2. Capaitacién dea Politica Laptop
26 32 L 3.26 " UA . o . N " la UA 0-003 proveedor entrega, para la P N : . o 3 Antisoborno. 2/20/2024 Coordinador del SGAS 3 3 Sl
adgquisiciones pedidos mayores; 2. Joko Perez D08 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y A o institucion al revisar la veracidad de la por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y . e Internet
. N Jic 3. Areas usuarias elaboracién de contrato de un . . X 3. Procedimiento de verificacion de
aguIr A03 no incluyen con anélisis de ) . documentacién recepcionada. modificatorias. ir .
S 4. Proveedores procedimiento de seleccion documentacion recepcionada para la
valores y principios éticos. adjudicado. etapa de perfeccionamiento del contrato
A03: No todos los proveedores de la universidad cuentan con ! . P P )
4 anti soborno i
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016.
- I 1. Compromiso antisoborno por parte del
DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA Ofrecer soborno para concertar ersonal
Gestion de D01 términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el . ; . precio durante la etapa de 1. Perjuicio para la institucion ante el 1. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones 4 o ™
" L . 2. Especialistas logisticos de B P 2. Capacitacion de la Politica .
Gestion de adquisiciones de 1. Gerly Ugaz D04 locador debera comprometerse con el SGAS. indagacion de mercado, riesgo de pagar mayor monto del que del Estado, y su Reglamento aprobado Laptop Coordinador del SGAS
27 32 L 3.26 . UA o . . la UA R-024 N A . o 3 3 Antisoborno. 26/02/2024 1 1 Sl
adgquisiciones pedidos mayores; 2. Joko Perez D08 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y A mediante el envio de correos realmente corresponde, debido a que por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y Internet Jefatura UA
. N . 3. Areas usuarias q N N s 3. Elaborar un informe para la
aguIr A03 no incluyen con anélisis de solo a proveedores que tienen el precio no refleja el monto real. modificatorias. A N
S 4. Proveedores p e determinacion del valor estimado, acorde
valores y principios éticos. cierto vinculo entre ellos. con la Ley N°30225
A03: No todos los proveedores de la universidad cuentan con Y )
4 anti soborno i
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Compromiso antisoborno por parte del
DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA personal.
Gestion de D01 términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el 2' Especialistas logisticos de Ofrecer soborno para 1. No se logra una pluraridad en la 1. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones 2. Capacitacion de la Politica
2 32 Gestion de 326 adquisiciones de UA 1. Gerly Ugaz D04 locador debera comprometerse con el SGAS. Ia‘ UAp 9 R025 irecci los isi i poniendo en riesgo la del Estado, y su Reglamento aprobado 2 2 Antisobomo. 15/01/2024 Laptop Coordinador del SGAS 1 1 sl
: adgquisiciones - pedidos mayores; 2. Joko Perez D08 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y A durante la etapa de elaboracién calidad y precio sobrevalorado del por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y 3. Cumplimiento de la Resolucion Internet Jefatura UA
N N . 3. Areas usuarias 3 3 N s o
asuIT A03 no incluyen con anélisis de de bases. servicio ofrecido. modificatorias. Rectoral N°1333-2023-UNI, en la cual se
i 4. Proveedores .
valores y principios éticos. delega al director de la DIGA los asuntos
A03: No todos los proveedores de la universidad cuentan con en materia de contratacion publica.
4 anti soborno i
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
i . . . 1. Compromiso antisoborno por parte del
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. O — ersonal
" DO04: La Universidad Nacional de Ingenieria no incluye en los 1. Jefatura UA o mo p 1. Pago de monto mayor al que 1. Evaluacion y contraste de la 4 s ™
" Gestion de D01 . ; : i ” aplicar penalidad por N s i "~ . 2. Capacitacion de la Politica "
Gestion de e o términos de referencia (TDR) de la orden de servicio que el 2. Area de Facturacion - UA N - realmente se debe realizar debido al documentacion emitida por el drea Laptop Coordinador del SGAS
29 3.2 o 327 notificacién y UA D04 . A R-026 incumplimiento en el plazo de : N N, : . 2 Antisoborno. 26/02/2024 2 2 Sl
adgquisiciones " 1. Roberto Cordova locador debera comprometerse con el SGAS. 3. Areas usuarias p n g incumplimiento de ejecucion del plazo usuaria a través del formato de 5 Internet Jefatura UA
facturacion D08 o . " ejecucion del servicio o 3. Control previo por parte del rea de
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 4. Proveedores . contractual conformidad. ™ y N
. . A entrega del bien. contabilidad de la Unidad de Tesoreria y
nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con andlisis de L
AN Contabilidad
valores y principios éticos.
" 1. Piero Giovanni Berrospi Dot: F‘I. personal de la U.NI no pr.esenta conoclml.entos 1. Unidad de Tesoreria y Ofrecer soborno para incurrir 1. Inoumplir con la Ley de 1. Compromiso antisoborno por parte del 1y 2 - Equipo de mejora La accion 4 no se ha
Gestion de Gestion de Vega D01 especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. Contabilidad (UTC) e Contrataciones del Estado. personal. Laptop continua implementado, la fecha
30 3.2 s 328 adquisiciones utc DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y - R-027 A ¥ 2. Apertura de proceso administrativo 1. Plan anual de contrataciones de UTC. 3 2.C 6n de la Politica )| 30/01/2024 N 3 3 Sl " s y
adgquisiciones 2. Rosaly Anghie Lazarte D08 N N s 2. Unidad de Abastecimiento adquision de bienes y Internet 3 - Unidad de tentativa de implementacion
utc no incluyen con anélisis de P al responsable. 3. Compromiso antisobomo por parte de -
Tarazona L (UA) servicios. ) Abastecimiento es el 30/01/2024
valores y principios éticos. 3. Beneficiar a un proveedor. los proveedores.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1ISO 37001:2016.
DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria " 1. Compromiso antisoborno por parte del
. N ; 1. Las modificaciones solamente se
continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de Ofrecer soborno para dar N personal.
D01 A . H . pueden aceptar mediante un documento . - Laptop
" ” L - personal. 1. Area de Aimacén - UA conformidad a una entrega que 1. No cubrir con las necesidades del N 2. Capacitacion de la Politica "
Gestion de Gestion del 1. Brigida Nancy Mufioz Solado D05 A . . " o N . formal que el proveedor ingresa a la X Internet Coordinador del SGAS
3 33 . 3341 N UA DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 2. Proveedores R-028 no cumple las caracteristicas érea usuaria. . L 3 Antisoborno. 31/01/2024 L 2 2 Sl
almacén Almacén Central de Vargas D07 ) N . A B ) Unidad de Abastecimiento, luego de la ) . Asignacion de Jefatura UA
documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a 3. Areas usuarias de los términos de referencia 2. Apertura de proceso A A 3. Verificacion aleatoria de los bienes
D08 - por el drea o personal
sus actividades. (TDR). usuaria recibidos por parte de la Jefatura del
DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y : érea.
nombrados no incluyen evaluaciones psicolégicas con anélisis de
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Compromiso antisobomo por parte del
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria p.ersonaﬁ porp
D01 continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de A . Ofrecer soborno para registrar 1. Percepcion de vulnerabilidad ética L . 2. Capacitacion de la Politica
" " - . personal. 1. Area de Aimacén - UA e . . 1. Revision por parte de la jefatura del : .
Gestion de Gestion del 1. Brigida Nancy Murioz Solado D05 _— . . la recepcion de un bien con institucional frente a sus proveedores. . . Antisoborno. Laptop Coordinador del SGAS
32 33 . 331 . UA DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 2. Proveedores R-029 q . P 4rea de manera aleatoria de algunas 2 2 - " 31/01/2024 1 1 Sl
almacén Almacén Central de Vargas Do7 N - . . X una fecha anterior a la de la 2. Perjuicio econdémico por no A 3. Revisar y verificar mediante el SIGA Internet Jefatura UA
documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a 3. Areas usuarias N ordenes de compra. .
D08 sus actividades entrega real. cobranza de penalidad. MEF (modulo de almacenes), en la que
DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y se regl;tra en el sistema con un orden
. N . correlativo.
no incluyen con andlisis de
valores y principios éticos.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?;;E’:E?:DES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV s 0 Y 1 o q PO " SEV  vOo. 7 Observaciones
V.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016.
DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria
" ) N 1. Compromiso antisoborno por parte del
continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de .
pul ersonal 1. Area de Aimacén - UA Oiscegeobomolpatalstsay 1. No cubrir con las necesidades del 1. Verificacion adicional de los bienes personal. Laptop
Gestion de Gestion del 1. Brigida Nancy Mufioz Solado D05 P o . L . . una cantidad de un bien . X L . 2. Capacitacion de la Politica Internet Coordinador del SGAS
33 . 3341 N UA DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 2. Proveedores R-030 . N 4rea usuaria. recibidos por parte de la jefatura de la 1 3 3 " 31/01/2024 L 1 1 Sl
almacén Almacén Central de Vargas D07 N y . diferente a la recepcionada en - Antisoborno. Asignacion de Jefatura UA
documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a 3. Areas usuarias . 2. Apertura de proceso administrativo. unidad. .
D08 - Almacén. 3. Complementar y validar los bienes por personal
sus actividades. arte del 4rea usuaria
DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y P |
no incluyen 0 con anélisis de
valores y principios éticos.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. No se utiliza el bien por parte del i . 1. Compromiso antisoborno por parte del
- . " Ofrecer soborno para dar s 1. Formato de recepcién de bienes :
- DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y ) N érea usuaria, personal. Laptop . . La accion 4 no se ha
Gestion de Gestion de 1. Rosaly Anghie Lazarte po no incluyen 0 con andlisis de 1 Unidad de Tesorerfa y GO &\ T E D OUE 2. No se cubre las necesidades del (Pecosa). 2. Capacitacion de la Politica Internet 1y 2-Equipo de mejora implementado, la fecha
3.3 . 332 almacenamiento utc y D08 i Contabilidad (UTC) R-031 no cumple con las . 2. Formato de conformidad del bien o 2 2 4 . 29/023/2024 L continua 3 3 Sl " L :
almacén N Tarazona valores y principios éticos. A . T v area usuaria : Antisoboro. Asignacion de tentativa de implementacion
interno UTC D12 ! . 2. Area de Aimacén - UA en . servicio. . . 3 - Jefatura UTC
D12: Los cambios en los cargos de las autoridades de la . 3. D de laimagen . . 3. Elaborar directivas internas de control personal es el 30/01/2024
" . o el requerimiento. P 3. Carga de recepcion de bienes "
central de la pueden afectar la institucional. para la verificacion de bienes.
continuidad en la implementacion del SGAS.
1. Desabastecimiento del area
- 1. Compromiso antisoborno por parte del
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos . Ofrecer soborno para entregar usuaria. . " :
- o . : . 1. Unidad de Tesoreria y N : personal. 1y 2 - Equipo de Mejora Las acciones 2 y 3 no se
" Gestion de especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. bienes al personal o terceros 2. No se cubre las necesidades del . - " -
Gestion de . 1. Rosaly Anghie Lazarte D01 - . " Contabilidad (UTC) n < : 1. Registro de entrega de bienes en el 2. Elaborar formato de solicitud de Laptop continua implementaron, la fecha
3.3 . 332 almacenamiento | UTC DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y . R-032 no autorizado para uso érea usuaria. 1 3 3 y 9/2/2024 3 3 NO . N N
almacén interno UTC Tarazona D08 o incluyen X con andlisis de 2. Responsable de almacén diferente a lo previsto en la 3. Apertura de proceso administrativo cuademo de cargo. bienes. Internet 3 - Responsable de tentativa de implementacion
flo cuyer delaUTC p’ AP P 3. Sistematizar el inventario de bienes de Almacén UTC es el 09/02/2024
valores y principios éticos. del drea A
i laUTC.
4. Intervencion de Control Interno.
DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria 1. Compromiso anfisobomo por parte del
continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de e SobomoFara personal.
Lo ” P Y 9 A . bienes (; 1. ilidad de realizar subastas, 1. Llenado de formato de baja de bienes 2. Capacitacion de la Politica Coordinador del SGAS
Gestion Gestion de . . . D05 personal 1. Area de Patrimonio - UA 0 . N - N Laptop .
34 P 341 ) UA 1. César Guillén Romani L . " A R-033 y en o de bienes en el que se sefialan las partes internas 2 3 Antisobomo. 26/02/2023 Area de Soporte 2 2 Sl
patrimonial bienes muebles D08 DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 2. Areas usuarias . : . Internet N
. . . estado de baja que se en estado de baja. entregadas. 3. Establecer fiscalizaciones bimestrales Informatico - UA
no incluyen con andlisis de . : .
L encuentran desmantelados. alos éreas usuarias, unicamente para los
valores y principios éticos. . -
aparatos eléctricos y electronicos.
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria
continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 1. Compromiso antisoborno por parte del
personal. . personal.
" " D05 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y A . el sloborno pa.ra Cli 1. Malversacion patrimonial. 1. Lienado de forrf\ato enel que se 2. Capacitacion de la Politica Laptop "
Gestion Gestion de . - n N N s 1. Area de Patrimonio - UA observaciones del informe de N L detallan observaciones al procedimiento Internet Coordinador del SGAS
34 N . 343 . N UA 1. César Guillén Romani D08 no incluyen con anélisis de A R-034 . N N 2. Inicio de proceso administrativo al 1 3 3 Antisoborno. 26/02/2024 . ) 1 1
patrimonial inventarios S 2. Areas usuarias inventario realizado por y . de inventario. " . . Asignacion de Jefatura UA
D09 valores y principios éticos. L trabajador de Patrimonio. " . . 3. Revision y Verificacion aleatoria de los
i personal de Patrimonio. 2. Actas de verificacion de inventario. B personal
DO09: El proceso de seleccion de personal CAS, planilla y informes de inventario por parte del jefe
no comp la solicitud de 6n que de patrimonio.
certifique antecedentes penales y/o judiciales de los locadores.
DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria
czr:;g\:;mente cambia de personal 0 hay nuevos ingresos de 1. Compromiso antisobamo por parte del
P R L . " 1. Area de Patrimonio - UA Ofrecer soborno para retirar del - " 1. Verificacion de existencia del formato personal. Laptop
" " D05 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y . P——— 1. Imposibilidad de realizar subastas, N ; . ™ "
Gestion Gestion de . ) n . N s 2. Personal de vigilancia de campus universitario y N de salida de bienes patrimoniales del 2. Capacitacion de la Politica Internet Coordinador del SGAS
34 P 343 " ) UA 1. César Guillén Romani D08 no incluyen con anélisis de R-035 L N transferencias o donaciones de bienes N 1 3 3 26/02/2024 o A L 1 1 Sl
patrimonial inventarios S laUSG comercializar los bienes dados Campus Universitario, debidamente Antisoborno. Asignacion de | Area de Patrimonio - UA
D09 valores y principios éticos. . en estado de baja. P
i 3. Compradores extenos de baja. firmado. 3. Realizar una inspeccion bimestral al personal
DO09: El proceso de seleccion de personal CAS, planilla y R . )
3 ) almacén de bienes dados de baja.
no comp la solicitud de que
certifique antecedentes penales y/o judiciales de los locadores.
1. Firma del compromiso antisoborno por
" 1. Jaime Antonio Villaverde — . . 1. Jefatura UTC 1. Resguardo de la informacion - Aqm\nlstraclon de lared intema parte del persp ral - Laptop 1y 2 - Equipo de Mejora La accion 3 no se ha
Gestion de - " FO7: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria A g Contar con una red P mediante un AD. 2. Capacitacion de la Politica " .
y Administracion Gonzales o " . 2. Area de Informética - UTC A 0 economica de la UTC. . . X Internet continua implementado, la fecha
41 soluciones 412 uTtc i F07 muestra predisposicion en la adopcion de proyectos de mejora . . 0-004 independiente para mayor ™ 2. Registro de las personas que ingresan 1 3 3 Antisoborno. 30/01/2024 L A . 3 3 NO N . )
1 g de data 2. Jonatan Damian Saromo . " . . 3. Oficina de Tecnologias de N " 2. Menor vulnerabilidad de la red ante N Ny . " Asignacion de | 3 - Area de Informatica - tentativa de implementacion
informéticas : para de del tramite . resguardo de la informacion . al dominio interno UTC 3. Solicitar a la OTI, mediante un oficio,
3. Eduardo Cerron Jimenez la (o) ataques cibemnéticos. . personal utc es el 30/03/2024
3. Verificacién de los LOG el alcance de la red de la UTC, respecto
ala red general de la universidad.
1. Compromiso antisoborno por parte del
F06: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con el geggn:;(amn dela Politica
Gestion de Administracién Fo6 sistema para el tramite documentario "STDUNI". 1. Jefatura UA Implementar programas que 1. Continui o llidad de 1 Revisi iédicas en la sequridad A.ntisgbomo Laptor Coordinador del SGAS
4.1 soluciones 4.1.2 UA 1. Enricco Tineo Suasnabar F12: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con portal de 2. Area de Soporte 0-005 permitan que el SIGA y el SIAF : . ynow o 9 1 2 2 30/01/2023 plop Area de Soporte 3 3 Sl
N ™ de data F12 i . N, i i . . la informacién en el sistema. del sistema. 3. Coordinacién con el personal de UTC Internet "
informaticas acceso publico que permiten la visualizacion del tramite Informatico - UA continden en interfase. . . Informatico - UA
documentario para dar seguimiento y soporte al sistema
) integrado SIGA y SIAF de ambas
unidades.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?IV?PY_I?XE?QDES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV 'n 0 Y 1 o q PO " PROB SEV VO. ¢ 70 Observaciones

v.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?

DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos

especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. " . i 1. Firma de Compromiso antisoborno por

e 8 . 1. Alteracién de la informacion de la
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria parte del personal. :
. N ; base de datos de la UTC por parte de A - Laptop La accion 3 no se ha
. o continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 1. Solo personal designado cuenta con 2. Capacitacion de la Politica . . .

Lo 1. Jaime Antonio Villaverde D01 terceros no autorizados. X Internet 1y 2 - Equipo de Mejora implementado, la fecha
Gestion de . " personal. N " N " acceso a la base de datos de la UTC. Antisoborno. L " " . 3

y Administracion Gonzales D05 L . " 1. Jefatura UTC Ofrecer soborno para vulnerar 2. Manipulacion de informacion en " PP Asignacion de continua tentativa de implementacion

41 soluciones 41.2 uTtc DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y A e R-036 . . . 2. Registro mediante bitacores de las 1 3 3 3. Implementar un lector biométrico para 29/02/2024 i At 1 2 2 Sl R
. " de data 2. Jonatan Damian Saromo D08 N . U Al 2. Area de Informética - UTC la base de datos de la UTC. perjuicio de la imagen de los usuarios . . - . personal 3y 4- Area de Informatica - es el 29/06/2024, y la accion
informaticas " nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con anlisis de o personas que ingresan a la base de datos el registro de los visitantes al area ) .

3. Eduardo Cerron Jimenez D09 S 3. Apertura de proceso administrativo " Presupuesto 4 tiene fecha tentativa
valores y principios éticos. " de la UTC. informatica. 3
2 al identificado como receptor del . . asignado 29/03/2024
DO09: El proceso de seleccion de personal CAS, planilla y 4. Mejorar las bitacoras de seguridad de
" . soborno.
no la solicitud de que acceso a los sistemas de base de datos

certifique antecedentes penales y/o judiciales de los locadores.

DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria

continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 1. Compromiso antisoborno por parte del

. . personal . 1. Autorizacion de acceso al SIOCEF por personal. . . .
Gestion de Soporte de 1. Jaime Antonio Villaverde D05 DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y e e DTS . " o la jefatura de UTC de acuerdo a las 2. Capacitacion de la Politica Laplop 1y2- Equlpp de Mejora . La accion 4 o se ha
hardware y Gonzales N N . 1. Jefatura UTC el rango de acceso a la 1. Visualizacion y/o edicion de . Internet continua implementado, la fecha de

42 plataformas 421 utc D08 no incluyen con anélisis de A - R-037 N P . i L funciones y perfiles del MOF. 1 3 3 Antisoborno. 25/01/2024 L A " 1 2 2 Sl " . :

H software 2. Jonatan Damian Saromo i 2. Area de Informética - UTC informacién en el SIOCEF de informacion restringida. N . Asignacion de | 3 - Area de Informatica - tentativa de implementacion
internas informatico 3. Eduardo Cerron Jimenez D09 valores y principios éticos. uTC 2. Registro del acceso al SIOCEF del 3. Baja de usuarios del STDUNI y ersonal uTC es el 25/01/2024
. DO09: El proceso de seleccion de personal CAS, planilla y : personal de UTC. SIOCEF de personal sin vinculo laboral P
no la solicitud de 6n que con la UNI.

certifique antecedentes penales y/o judiciales de los locadores.

DO05: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria 1. Formato de autorizacion para la 1. Compromiso antisoborno por parte del

continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de creacion de usuarios del STDUNI y personal.

. o personal. SIOCEF. 2. Capacitacion de la Politica . . .

Gestion de ::r':::}:e Z;'O{?ZZ;A”[O”IO Vilaverde D05 DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y 1. Jefatura UTC z:,e::; :o:"ozroc:ra;anzrear 1. Vulnerabilidad de la red 2. Lista de personal de UTC con acceso Antisoborno. II;:(S::SI 1y2- Ecq:rlllt]i::: Mejora irr&aI:r;c(;:?a‘;:O\:ieZ:a

42 plataformas 421 y utc D08 no incluyen 6 con anélisis de 2. Area de Informatica - UTC|  R-038 . 2. Filtracion de informacion al STDUNI y SIOCEF. 1 3 3 3. Revision periddica de usuarios con 25/01/2024 L A " 1 2 2 Sl P o .

H software 2. Jonatan Damian Saromo i A autorizado para acceder a la - Asignacion de |3y 4 - Area de Informatica tentativa de implementacion
internas informético 3. Eduardo Cerron Jimenez D09 valores y principios éticos. 3. Areas usuarias red de UTC restringida. 3. Registro de acceso al SIOCEF del acceso al STDUNI y SIOCEF. ersonal _uTC es ol 25/01/2024
. DO09: El proceso de seleccion de personal CAS, planilla y . personal de UTC. 4. Baja de usuarios del STOUNI y P
no la solicitud de 6n que 4. Registro de operaciones realizadas en SIOCEF de personal sin vinculo laboral
certifique antecedentes penales y/o judiciales de los locadores. el SIOCEF. con la UNI.
1. Compromiso antisoborno por parte del
Soporte de FO06: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con el 1. Jefatura UA personal.

Gestion de har’:lware Fo6 sistema para el tramite documentario "STDUNI". 2. Area de Soporte Optimizar la seguridad 1. Los softwares no pueden ser 1. Registro de accesos a los softwares de 2. Capacitacion de la Politica Lantor Coordinador del SGAS

42 plataformas 421 y UA 1. Enricco Tineo Suasnabar F12: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con portal de Informatico - UA 0-006 informatica de los softwares utilizados fuera de la red central de la - ned N 1 3 3 Antisobomo. 1/30/2024 plop Area de Soporte 2 3 Sl
H software F12 P . R ” - . i la Unidad de Abastecimiento. " " . Internet .
internas N i acceso publico que permiten la visualizacion del tramite 3. Oficinas de Tecnologias utilizados por la UA. UNL. 3. Revision y depuracion periodica de Informatico - UA

informatico . A .
documentario. de la Informacion (OTI) listado de usuarios con acceso a los
softwares.

Lo Gestion de 1. Jaime Antonio Villaverde Fos:El Personal de. !a Umdafi de Apastecimiento y I.a Unidad de Control y soporte técnico 1. Disponibilidad continua para el uso 1. Gompromiso antisoboro por parte del Laptop 1y 2 - Equipo de Mejora

Gestion de Pl N Tesoreria y Ct esta altamente compi con sus . . personal. "
incidencias de Gonzales F03 5 - N 1. Jefatura UTC interno al Sistema Integrado de del SIAF . . ™ Internet continua

4.2 plataformas 422 . utc funciones y requerimientos que se les asigne. A " 0-007 P Py . - . 1. Reporte de fallos en el sistema. 1 3 3 2. Capacitacion de la Politica 30/11/2023 L A - 2 3 Sl
N servicios 2. Jonatan Damian Saromo 003 e 2. Area de Informatica - UTC Administracion Financiera 2. Continuidad de las actividades de Asignacion de | 3 - Area de Informatica -
internas N . " 003: El estado cuenta con un portal de denuncias de corrupcion . i Antisoborno.

informaticos 3. Eduardo Cerron Jimenez " " (SIAF). gestion de informacién en el SIAF. " personal utc
que tiene llegada a nivel nacional. 3. Control continuo del SIAF.
Al DO07: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene
Anisis documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a
" regulatorio del " o 1. Jefatura UA q a " 1. Procesos de adquisiciones con 1. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones Laptop
Gestion de " ) sus actividades. A, No existencia de normativa : "
e marco normativo 1. Maria Eugenia Gonzales D07 N 3 ” 2. Unidad de Modernizacién . deficiencias en algunas estapas del del Estado, y su Reglamento aprobado 1. Elaborar una propuesta de directiva Internet
5.1 politicas de 511 UA A01: Los cambios en la legislacion nacional pueden afectar las R-039 interna que regule las o 2 3 N 1/30/2024 L Jefatura UA 1 3 Sl
L del Cuba A01 . . 3. Organo de Control P mismo, debido a no contar con alguna por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y para adquisiciones menores a 8 UIT. Asignacion de
cumplimiento - actividades en el marco de la implementacion del SGAS de la e adquisiciones menores a 8 UIT. - . N s
abastecimiento . ) Institucional (OCI) directiva interna personal
Gblico Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
P Contabilidad.
FO1: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion
1. Rectorado de la UNI
Antisoborno. S n N 1. Prevenir los casos de soborno en el 1. Compromiso antisoborno por parte del .

Lo " R : . 2. Direccion General de Actualizar las directivas de . Laptop . . La accion 3 no se ha
Gestion de Gestion de ; i Fo1 FO7: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria RN . balance de ingresos y gastos UNI. - . personal. 1y 2 - Equipo de mejora .

o g 1. Miguel Angel Zegarra AR A . Administracion (DIGA) ingresos y gastos UNI, que N y 1. Directiva de ingresos y gastos de la . - Internet " implementado, la fecha

5.1 politicas de 5.1.2 directivas utc . F07 muestra predisposicion en la adopcion de proyectos de mejora N 0-008 N 2. Mejora de la imagen institucional. 2 3 2. Capacitacion de la Politica 25/01/2023 - i continua 3 3 Sl " . .

Lo N Almanacin o o A 3 3. Unidad de Tesoreria y contemplen medidas " UNL. X Asignacion de tentativa de implementacion
cumplimiento financieras F13 para de del tramite e jidad (UTC) o 3. Uso correcto de los activos Antisoborno. ersonal 3 - Jefatura UTC es el 25/01/2024
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y . . financieros de la UNI. 3. Difusion y capacitacion de directivas. P
L . ] 4. Areas usuarias
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del érgano de
gobierno con el Sistema de Gestion antisoborno.
FO01: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
L o - 1. Rectorado de la UNI
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion o " . 1. Prevenir los casos de soborno en el 1. Compromiso antisoborno por parte del .

" " " 2. Direccion General de Actualizar las directivas para el B Laptop . . La accion 3 no se ha
Gestin de Gestion de 1. Miguel Angel Zegarra F01 Anfisobormo Administracion (DIGA) uso de fondo de caja chica que uso de fondo de caja chica. 1. Directiva para uso de fondo fijo de caja personal. Internet 1y2- Equipo de mejora implementado, la fecha

5.1 politicas de 5.1.2 directivas utc - Mgt . g g F08: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y . N 0-009 . ) q 2. Mejora de la imagen institucional. o P ) ) 2 3 2. Capacitacion de la Politica 25/01/2024 . i continua 3 3 Sl p o .

L . Almanacin F08 " . N i " N 3. Unidad de Tesoreria y contemplen medidas . chica. " Asignacion de tentativa de implementacion
cumplimiento financieras Contabilidad brindan informacion y D ala . 3. Uso correcto de los activos Antisoborno. 3 - Jefatura UTC
. P . i C (UTC) antisoborno. . . . — personal es el 25/01/2024
comunidad universitaria en relacién a la informacion generada . X financieros de la UNI. 3. Difusion y capacitacion de directivas.
- 4. Areas usuarias
por el desarrollo de sus actividades.

- " L DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos Ofrecer soborno para 1. Alteracién de la base documentaria. 1 Compromiso antisobomo por parte del .
Administracion Organizacién i | . ional | 1:201 1. Jefatura UTC . . 2 A . L | personal. 1y2-Equi . La accion 3 no se ha
de archivos de documental de 1. Area de archivo de ingresos D01 especificos en [a norma intemacional 1SO 37001:2016. 2. Area de Contabilidad - TSR OEIEN - Apertura de investigaciones por la 2. Capacitacion de la Politica Laptop ¥ 2 - Equipo de mejora implementado, la fecha

6.1 N 6.1.1 . utc . DO08: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y ; R-040 documentos de los Oficina de Control Interno. 1. Folio de los documentos. 1 3 3 -~ 1/6/2024 continua 1 2 2 Sl . . .
ingresos y ingresos y y gastos D08 . ) e e utc . . S Antisoborno. Internet . tentativa de implementacion

nombrados no incluyen evaluaciones psicoldgicas con andlisis de . . expedientes de ingresos y 3. Apertura de proceso administrativo A 3 - Personal de archivo
gastos gastos S 3. Area de Tesoreria - UTC 0 . 3. Elaboracion de un kardex del es el 01/06/2024
valores y principios éticos. gastos archivados. sancionador. 3 N .
contenido de los expedientes archivados.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?M?PY_I?XE?QDES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV 'n 0 Y 1 o q PO " PROB SEV VO. ¢ 70 Observaciones
v.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
1. Jefatura UTC 1. Compromiso antisoborno por parte del
1. Junior Toscano Guerra DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 2. Area de Contabilidad - ) . . . " . P porp:
- . o . : . " 1. Alteracion y/o perdida del legajo 1. Designacion de un responsable para el personal.
2. Andre Joel Nufiez Santillan especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. utc Ofrecer soborno para retirar documentario, resquardo documentario 2. Capacitacion de la Politica
Administracion Organizacion 3. Marilin Montes Meza DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria 3. Area de Tesoreria - UTC documentacién (libros L " 9 . N - Lap Laptop y/o PC | 1y 2 - Equipo de Mejora La accion 4 y 5no se ha
. N y DO1 " ) : . 2. Incumplimiento con la normativa de 2. Sistema de video vigilancia. Antisoborno. " N
de archivos de documental de 4. Jaime Antonio Chuque continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de 4. Unidad de Recursos contables, expedientes de . . . R S R . Internet continua implementado, la fecha
6.1 . 6.1.1 N utc D05 N R-041 administracon tributaria. 3. Cuademno de cargo de préstamo y 1 3 3 3. Restringir el acceso al &rea de archivo 30/01/2024 1 2 2 Sl " N .
ingresos y ingresos y Gomez personal. 5. Areas Usuarias ( OGI, UA, ordenes de pago, otros i X Anaqueles 3 - Jefatura UTC tentativa de implementacion
D08 L . " 3. Apertura de un proceso devolucion a personal no autorizado. L
gastos gastos 5. Jose Alexander Chuque DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla, Facultades, VR, etc) documentos) que se encuentra . . ; : s Ventilador |4y 5 - Personal de archivo es el 30/03/2024
L X . . n administrativo al responsable del 4. Informes de préstamos y devoluciones 4. Foliar toda la documentacion que
Gomez nombrados y ordenes de servicio no incluyen evaluaciones 6. Estudiantes y egresados en los archivos. N ! ) . ) N
. A P " custodio documentario. 5. Base de datos de préstamo de SIAF ingresa al area de archivos
6. Donovan Calderon Calmett psicoldgicas con andlisis de valores y principios ético. UNI - e
5. Inventariar la documentacion existente
7. Proveedores
1. Junior Toscano Guerra DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 1. Compromiso antisobomo por parte del
o 2. Andre Joel Nufiez Santillan especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Jefatura UTC " . . P porp
- L Atencién de . . : . . et o 1. Sistema de Gestion Documentaria personal. .
Administracion . 3. Marilin Montes Meza DO03: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y 2. Dependencias intemas Ofrecer soborno para agilizar el . . . . La accion 3 no se ha
. servicios N . D01 - . N 7 e (SGDUNI) 2. Capacitacion de la Politica 1y 2 - Equipo de mejora .
de archivos de L 4. Jaime Antonio Chuque Contabilidad no cuentan con un canal de atencion de reclamos 3. Dependencias externas proceso de atencion de 1.Retraso en la atencion de otras L . Laptop N implementado, la fecha
6.1 . 6.1.2 archivisticos de utc D03 o . o R-042 ol 0 N s - 2. Atencion de solicitudes de acuerdo a 2 2 4 Antisoborno. 30/01/2024 continua 1 2 2 sl . . .
ingresos y N Gomez fisico y virtual. (Fiscalia, Congreso de la solicitud de expedientes ( solicitudes de las areas solicitantes. " L . ) . Internet tentativa de implementacion
ingresos y D05 A : . A N criterio de prioridad establecido por la 3. Elaboracién de registro de llegada de 3 - Jefatura UTC
gastos 5. Jose Alexander Chugque DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria Replblica, Contraloria documentos contables) N . es el 30/01/2024
gastos " ) : o jefatura. oficios y salida de solicitudes aceptadas
Gomez continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de General de Republica) .
de préstamo de expedientes.
6. Donovan Calderon Calmett personal
FO01: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion
Antisoborno.
FO03: El personal de la Unidad de Abastecimiento y la Unidad de
Tesoreria y Ct ilidad esta altamente ido con sus 1. Jefatura UTC 1. Procedimiento de auditoria interna.
L Fo1 : -~ N A 0 . . o Laptop
Seguimiento y Fo3 funciones y requerimientos que se les asigne. 2. Areas usuarias Identificar brechas 1. Subsanacion de no conformidades. 2. Programa anual de auditoria interna Intemet Equipo de Mejora
74 revision del 714 Auditoriainterna| UTC 1. Lesly Raymundo Escobar F11: La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con un 3. Comunidad universitaria 0-010 institucionales para 2. Preparacion para afrontar la 1. Plan de auditoria interna 2 3 3. Plan de auditoria interna. 30/11/2023 S Auipo de Mej 3 3 Sl
F11 . " 0 0 ) Asignacion de Continua
SGAS F13 licenciamiento por parte de SUNEDU, certificacion de ABET y 4. Proveedores mejoramiento del SGAS auditoria externa, 4. Esquema de criterios para programar ersonal
certificaciones 1SO 9001, 14001 y 45001 en diferentes facultades 5. Entidades publicas auditoria. P
y dependencias.
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del 6rgano de
gobierno con el Sistema de Gestién antisoboro.
FO1: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion
Antisobormo 1. Compromiso antisoborno por parte del
Gestion de E;’:!:]:l:lzg del Fo1 F04: La Direccion General de Adminsitracion, la Unidad de ; ‘EJei:::;ngnUéeneral de Asegurar la continuidad del 1. Mayor eficacia en la aplicacion de geggninamn de la Politica Lantor
7.2 evaluacion del 721 " UA 1. Maria Victoria Matta Silva F04 Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y Contabilidad AN 0-011 Sistema de Gestion Anti las medidas frente al riesgo de No existen controles 2 1 2 - Lap 30/12/2023 plop Coordinador del SGAS 2 3 Sl
Gestion o . i Administracion (DIGA) Antisoborno. Internet
) F13 presentan disposicion a la implementacion del SGAS. A Soborno (SGAS). soborno.
Antisoborno N : . . 3. Areas usuarias 3. Compromiso de la Jefatura de la UA y
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y N
L . de Coordinadores del SGAS.
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del érgano de
gobierno con el Sistema de Gestién antisobomo.
FO1: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion
Antisoborno.
y FO3: El personal dg !a Umdafi de Abastecimiento y I.a Unidad de 1. Rectorado de la UNI 1. Establecer cuestiones intemas y 1.. Prog'rama de revision por la Alta 1. Compromiso antisoborno por parte del
" Evaluacién del Fo1 Tesoreriay C esta altamente comp con sus _— . Direccion. personal. Laptop
Gestion de y 5 - N 2. Jefatura UTC Asegurar la continuidad del extemnas pertinentes al SGAS. " . ™ N
Lo Sistema de F03 funciones y requerimientos que se les asigne. A N . : L 2. Informe para la revision por la Alta 2. Capacitacion de la Politica Internet Equipo de Mejora
72 evaluacion del 721 " utc 1. Lesly Raymundo Escobar . S . . 3. Areas usuarias 0-012 Sistema de Gestion 2. Mayor eficacia en la aplicacion de A, 2 3 30/11/2023 L N 3 3 Sl
Gestion Fo4 F04: La Direccién General de Adminsitracion, la Unidad de ¥ N 1 N Direccion. Antisoborno. Asignacion de Continua
SGAS ) . : } . 4. Auditores internos y Antisoborno las medidas frente al riesgo de " . "
Antisoborno F13 Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y Contabilidad 3. Acta de acuerdos de la revision por la 3.Seguimiento a la revision por la Alta personal
o X " externos soborno. VR A
presentan disposicion a la implementacion del SGAS. Alta Direccion. Direccion.
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del érgano de
gobierno con el Sistema de Gestién antisobomo.
FO01: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y 1. Compromiso antisobomo por parte el
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion . P porp
. personal.
Evaluacién del Anisoboro. 2. Capacitacion de la Politica
Gestion de Sistema de Fo1 FO04: La Direccién General de Adminsitracion, la Unidad de 1. Jefatura UA Establecer medidas para 1. Subsanar las no conformidades A‘ntisopbomo Laptor
7.2 evaluacion del 721 " UA 1. Maria Victoria Matta Silva F04 Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y Contabilidad 2. Areas usuarias 0-013 eliminar acciones que generan e N No existen controles 1 2 2 L L 20/02/2024 plop Coordinador del SGAS 1 3 3 Sl
Gestion o . o N PN A 2. Certificacion de la UA en el SGAS. 3. Revision por parte de la alta direccion Internet
SGAS N F13 presentan disposicion a la implementacion del SGAS. 3. Comunidad universitaria no conformidades. .
Antisoborno i . i . . sobre el tratamiento de no
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
" . conformidades, con Plan de acciones
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del érgano de ™ .
" " - ) para mitigar las no conformidades.
gobierno con el Sistema de Gestion antisoborno.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SGAS ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO / OPORTUNIDADES EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACCIONES
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE FUENTE - CAUSA ASOCIADOS (SE EXTRAE DE LA MATRIZ FODA) ARE?IV?PY_I?}&E?QDES RIESGO / OPORTUNIDAD EFECTO CONTROLES EXISTENTES CALIFICACION ACCIONES CALIFICACION
VR./ Nuevos controles y/o acciones a Fecha de Recursos Responsable de la RS ¢Es eficaz la
ID PROC L ID SUBP Detalle Unidad Encargado ID FODA Detalle Detalle Detalle Detalle PROB  SEV 'n 0 Y 1 o q PO " SEV  vOo. 7 Observaciones
V.0. implementar implementacion requeridos ejecucion RES accion?
FO01: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con una Politica de Sistema de Gestion
Antisoborno.
5 FO3: El personal dela Umdaq de Abastecimiento y la Unidad de 1. Rectorado de la UNI
" Evaluacion del Fo1 Tesoreriay C esta altamente con sus . Laptop
Gestion de Sistema de F03 funciones y requerimientos que se les asigne. 2. Jefatura UTC e DG 1. Subsanar las no conformidades. 1. Controles de implementacion de Internet Equipo de Mejora
56 7.2 evaluacion del 724 " uTtc 1. Lesly Raymundo Escobar yrequ g oS asigne. . 3. Areas usuarias 0-014 eliminar las causas de las no e ) 1. Solicitud de accion correctiva. 2 3 o 'mp 30/11/2023 L quipo de Mej 3 Sl
Gestion F04 F04: La Direccién General de Adminsitracion, la Unidad de - N . 2. Certificacion del SGAS. acciones correctivas Asignacion de Continua
A ) . : . . 4. Auditores internos y conformidades
Antisoborno F13 Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y Contabilidad personal
ST . s extemnos
presentan disposicion a la implementacion del SGAS.
F13: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y
Contabilidad cuentan con el apoyo y compromiso del 6rgano de
gobierno con el Sistema de Gestién antisoborno.
DO5: El personal de la Universidad Nacional de Ingenieria
" ) N 1. Compromiso antisoborno por parte del
continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de ersonal
Evaluacion del personal ; Ca ac‘\tacu’)n de la Politica Lapto
Gestion de Sistema de D05 DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene 1. Jefatura UA Ofrecer soborno para alterar el 1. Generacién de no conformidades Aﬁl\sgbomo Intgmgt Coordinador del SGAS
57 7.2 evaluacion del 724 " UA 1. Maria Victoria Matta Silva D07 documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a 2. Areas usuarias R-043 legajo documentario del SGAS ; o No existen controles 2 2 4 ) . 26/02/2024 S 1 1 Sl
Gestion N N AR en el proceso de auditoria interna. 3. Designar a un custodio del legajo Asignacion de Jefatura UA
SGAS " D08 sus actividades. 3. Comunidad universitaria de la UA. N
Antisoborno L . " documentario de la UA, y que los personal
DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y N
N . e documentos estén en formatos no
no incluyen con andlisis de
i editables.
valores y principios éticos.
1. Compromiso antisoborno por parte del
Gestién de :;’:tt::lzz - DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos 1. defatura UTC Offeceysobonoparalalteratliy 1. Generacion de no conformidades ;hazzugfns:mgj SCAS enacenade ;egzn::tambn de la Politica II;:(S::SI 1y2- Equipo de Mejora irr&aI:r;c(;:?aZ:O\:ieZ:a
58 72 evaluaciondel | 7.2 " utc 1. Lesly Raymundo Escobar Dot =P o ! 2. Areas usuarias R044 |  documentacién del SGASdela| oo ¢ P’ ' 2 2 4 o 2501/2023 e Continua 2 2 sl plemenaco, °
Gestion especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 3 L en la auditoria interna. 2. Formato de Control de cambios de los Antisobomno. Asignacion de tentativa de implementacion
SGAS " 3. Comunidad universitaria utc " 3 - Jefatura de la UTC
Antisoborno procesos. 3. Designar un custodio de la personal es el 25/01/2024
documentacion del SGAS de la UTC.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional 1SO 37001:2016. 1. Rectorado de la UNI
” Evaluacion del DO7: La Universidad Nacional de Ingenieria no tiene . Ofrecer soborno para no 1. Procedimiento de gestion de no 1. Compromiso antisoborno por parte del
Gestion de y Do1 . ¥ N 2. Jefatura UTC 0 o .
Lo Sistema de documentado en su totalidad los procedimientos vinculados a A subsanar las no conformidades 1. No obtener la C del cor personal. Laptop Equipo de Mejora
59 7.2 evaluacion del 721 " uTtc 1. Lesly Raymundo Escobar D07 . 3. Areas usuarias R-045 T . . " 1 3 3 . " 30/11/2023 N 1 1 Sl
Gestion sus actividades. N N de la auditoria interna y SGAS para la UTC. 2. Solicitud de acciones correctivas. 2. Capacitacion de la Politica Internet Continua
SGAS ) D12 ) . 4. Auditores intemos y 5
Antisoborno D12: Los cambios en los cargos de las autoridades de la extemos externa. 3. Registro de no conformidades. Antisobomo.
i ion central de la universidad pueden afectar la
continuidad en la implementacion del SGAS.
DO1: El personal de la UNI no presenta conocimientos
especificos en la norma internacional ISO 37001:2016. 1. Compromiso antisoborno por parte del
Al " 3 P’em.vaanm Martin D01 DOS. El personal de ‘.a Universidad Nacional de In.geme”a 1. Jefatura UTC Ofrecer soborno para alterar . 1. Reporte de cumplimiento mensuales personal. . " Laptop 1y 2 - Equipo de mejora . La acdion 3 no se ha
Andlisis de Monitoreo de Berrospi Vega continuamente cambia de personal o hay nuevos ingresos de . . L 1. No lograr las metas fisicas y . - 2. Capacitacion de la Politica Internet " implementado, la fecha
60 8.1 8.1.1 . uTtc . D05 2. Oficina de Planeamientoy | R-046 registros de metas fisicas y : de metas fisicas de las actividades 1 3 3 25/01/2023 L continua 2 2 Sl " . 3
datos operaciones 2. Miguel Angel Zegarra D08 personal Presupuesto (OPP) financieras del POI financieras de la UTC. operativas Antisobomo. Asignacion de 3- Jefatura UTC tentativa de implementacion
Almanacid DO8: Los criterios de seleccion de personal CAS, planilla y s . P : 3. Designar un supervisor del POI dentro personal es el 25/01/2024
no incluyen 0 con andlisis de de la Jefatura de la UTC.
valores y principios éticos.
FO03: El personal de la Unidad de Abastecimiento y la Unidad de
v G 5
1. Piero Giovanni Martin Teso_rena y - esta altamente N consus 1. Direccion General de . . . . Laptop No se implemento la accion,
Anélisis de Control de Berrospi Vega F03 funiones y requerimientos que se les asigne. Administracion (DIGA) Evaluar el cumplimiento de las 1. Implementar acciones de mejora 1. Informe de evaluacion semestral y 1. Establecimiento de equipo de trabajo Internet la fecha tentativa para la
61 81 8.1.2 N uTtc F08: La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria y . 0-015 . para las operaciones de la Unidad de . 3 2 para la implementacion de las acciones 30/01/2024 L Jefatura UTC 3 Sl . .
datos operaciones 2. Miguel Angel Zegarra F08 " . . i . 2. Unidad de Tesoreria y operaciones de UTC. P ™ anual del plan operativo de la UTC. Asignacion de implementacion es el
. C brindan y P ala Tesoreria y Contabilidad. de mejora.
Almanacid N P . ) C (UTC) personal 30/01/2024
comunidad universitaria en relacion a la informacion generada
por el desarrollo de sus actividades.
LEYENDA: PROTOCOLO DE ATENCION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES:
ID PROC ion de proceso a nivel 1 (ver SGAS - F - 004) V.R./V.0. (PROB x SEV) Tratamiento de Riesgos Tratamiento de Oportunidades
ID SUBP Identificacion de proceso a nivel 2 (ver SGAS - F - 004) . X
ID FODA 6n de factor en Analisis FODA (ver SGAS - F - 001) ) No se requiere medidas de control No es necesario aprovechar la
— - 1-2 Bajo |adicionales. Mantener las medidas de N
IDRIO Identificacion de riesgo u oportunidad control existentes. oportunidad.
PROB P ilidad (escala 1 al 3: Improbable - Probable - Muy probable)
SEV Severidad (escala 1 al 3: Riesgo bajo - Riesgo medio - Riesgo Alto) . »
VR./V.0. Valor de riesgo / Valor de oportunidad (PROB x SEV) i Establecer medidas de control Establecer acciones o actividades para
VR.IV.O Valor de r dual | Valor d dad residual (PROB x SEV/ 3-4 Medio N o aprovechar la oportunidad, previa
.R./V.0. ‘alor de riesgo residual / Valor de oportunidad residual (| X ) p Yl 6n de la Alta Direccion.
[ ua [ Unidad de Abastecimiento de la UNI | ] B
| ute | Unidad de Tesoreria y C dela UNI | Establecer acciones o actividades de E;tab\eoer acaones o acnwdade§ de
Alto mejora para aprovechar la oportunidad,

mejora para reducir el nivel de riesgo.

previa aprobacién de la Alta Direccion.
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