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COMPROMISO DE LA POLITICA DEL SGAS INDICADOR ACCIONES
Medicion del
D 5 - . " Meta indicador Inicio de Plazo de Frecuencia de . . . Responsabledela  Horas Resp.on.sable e Plazo de Frecuencia de
Compromiso ID OBJ Objetivo Indicador Férmula n A 0 = . Acciones Registros asociados Recursos 5 ., seguimiento y/o g g,
COMP anual  Semestre Semestre implementacion  implementacion medicion EETT hombre Verificacion cumplimiento medicion
1 2
Capacitar en la Politica Oficial de A,
Antisoborno y Codigo de ética 1. Programa Anual de - Laptop Cumplimiento 2 'Alla DIreCCIOn‘y/O 11/01/2024 Trimestral
Promover el dela DIGA Capacitaciones e Inducciones 2. Internet Anfisobormo Organo de Gobierno
. cumplimiento de la (# compromisos antisoborno firmados) x 100%
A :"I’"'t:c"’" A1 | Politica Antisobornoy el ::T'f:ggg;s"% 100% | 91% 15/12/2023 150112024 Semestral Elaborar bolefines semandles 1.Laptop
¢l soborno Codigo de Etica (# colaboradores de la UA y la UTC) PN 2. Intenet Oficial de
g y y con informacién aluciva a la N Coordinadores del o
Conducta. olitca de sobormo y el codigo 1. Registro de difusion 3. Plataformas SGAS 2 Cumplimiento 11/01/2024 Semestral
pofite virtuales de difusion Antisoborno
de ética y conducta. (correo, WhatsApp)
Cumplimiento f:v:gllliﬂ:l:(o de los CUHECHIENTODE (#requisitos legales adoptados) x 100% Identificar la normativa legal ; \I_naIZ:iZI Coordinadores del Offcial de
B e alp B-01 re u‘i’silos legales en el REQUISITOS - - 95% 90% 15/01/2024 15/05/2024 Semestral adoptada en el marco deIgSGAS 1. Matriz legal del SGAS 3' Impresora SGAS 4 Cumplimiento 10/05/2024 Semestral
9 d 9 LEGALES (# requsitos legales identificadas) P - o . Antisoborno
marco del SGAS. 4. Utiles de escritorio
P " Oficial de
. Analizar la causa raiz de las no 1. Solicitud de acciones 1. Laptop Coordinadores del 6 Cumplimiento 21/02/2024 Anual
¢ limient Atender la totalidad d PORCENTAJE DE (#dno confo‘rmldade‘;sterr:das ?30"/ conformidades correctivas 2. Internet An tizobomo
c d:’::]:"l‘;i’; Ol et | formidades | CIERREDENO acuerdo a su plazo establecido) x 100% 100% | 84% 06/12/2023 26/02/2024 Semestral
CONFO! - - Programar y ejecutar las . Oficial de
(# no conformidades totales) acciones correctivas del analisis lorsrzgfl‘\::: de acciones ; ;:iz:zz( Coordg gz/ges del 4 Cumplimiento 21/02/2024 Anual
de causa raiz ) Antisoborno
. Concientizar a I::Ias (# de charlas de sensibilizacion Oficial de
y HARLAS DE jecut: 1007 Pr tall 1. Registr istencia a | 1. Lap | .
U ceinguietudes| D01 | unidades respectoala | gemito O eleculadas) x 100% o% | 100% 131272023 212203 | Trimestal e aleres e i, | oo doassencaaks | Lapop Coordpadorescel |4 Cumplimiento | 19/122023 |  Semesral
de buena fe cultura de ética en la L : . Antisoborno
M (# de charlas de sensibilizacion programadas)
organizacion
1. Programa Anual de
Establecer en el Programa Anual Capacg\tacwones e Inducciones
- de Capacitaciones e Inducciones X e -
Sensibilizar al personal la capacitacion del i‘ d'zigi‘::eosde capacitaciones e 1. Laptop le:r:‘c\li?r‘\i:ilo 4 Alta Direccion y/o 1210312024 Anval
Gestion de respezl'o f" a RN E . (#‘w\gl?or:dores aprob?dosWW procedimiento de regalos, 3. Procedimiento de regalos 2. Internet An(isoborno Organo de Gobierno
E regalos y E01 procedimiento de post evaluacicn de capacitacion) x 100% 100% | 90% 15/01/2024 15/03/2024 Semestral hospitalidades, donaciones y hosoitl '
hospitalidad regalos, hospitalidad, CAPACITACION beneficios similares. \ospitalidades, donaciones y
P donaciones y beneficios (# colaboradores capacitados) : beneficios similares.
similares. -
Evaluar a los colaboradores al 1. Evaluacion de eficacia de las 1. Laptoj Coordinadores del Ofical de
oores | EVELA elcace - Laptop 1 Cumplimiento 12/03/2024 Trimestral
cierre de la e 2. Internet -
Antisoborno
Establecer en el Programa anual é‘aP;?g;ar\:::aI;zicc\ones
’ de capacitaciones e inducciones 2 Rp L ficial
Capacitar a los el taller de procedimiento para m‘ duigi‘:tnr:sde capacitaciones 1. Laptop Cu(r)n‘c\li;i(:;(o 4 Alta Direccion y/o 1210312024 Anval
colab:{ad_or:s enel o ! (#‘oo\a.l')or:dores a;;;obgd)os100°/ reportes, denuncias e 3. Procedimiento para reportes 2. Intemnet AmiZobomo Organo de Gobiemo
Reporte y procedimiento para E post evaluacion de capacitacion) x 100% " N investigacion de actos de . ento para re 3
Roporley | P01 | [oporte,denuncisse | CAPACITACION 100% | 95% 1510112024 1510312024 Semesral incege denuncias e investigacion de
Atender en su investigacion de actos (# colaboradores capacitados) actos de soborno
F totalidad de soborno. B Oficial de
denuncias de Eiv?:uadr a‘ los colaboraqores al 1. Evaluacion de gﬂcacwa de las ; . \I_:‘p::p‘ Coordinadores del 1 Cumplimiento 1210312024 Trimestral
soborno. clerre de la N - inteme Antisoborno
" y 1. Laptop y "
Atender en su totalidad DENUNCIAS (# de denuncias atendidas) x 100% 2 Interet Oficial de Oficial de
F-02 las denuncias de ATENDIDAS - 100% - 08/01/2024 29/03/2024 Semestral Registrar denuncias de soborno. 1. Registro de denuncias 3' |mpresora Cumplimiento 1 Cumplimiento 25/03/2024 Semestral
soborno. (# de denuncias enviadas) 4' U nllJes de escritorio Antisoborno Antisoborno
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Horas
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Compromiso ID OBJ Objetivo Indicador Férmula Acciones Registros asociados Recursos Respe?:::;:nde B

D
COMP

Semestre Semestre

Difundir a nivel del

1

2

Autoridad y alcance del SGAS la CONOCIMIENTO DEL (# personal de la UA 'y UTC que conocen el 1. Memorandum de designacién
. . L Comunicar mediante un 1. Laptop
competencia designacion del RESPONSABLE Y responsable y las funciones del oficial de a ion del del oficial de cumplimiento. 2. Internet Coordinadores del
G del Oficial de | G-01 responsable de la FUNCIONES DEL cumplimiento) x 100% 95% 90% 15/01/2024 22/01/2024 Anual . de ) Organo de Gobierno 2 17/01/2024 Semestral
- i - responsable del oficial de L 3. Impresora SGAS
Cumplimiento funcién de cumplimiento OFICIAL DE cumplimiento y sus roles responsabilidades y autoridades 4. Utiles de escritorio
Antisoborno y sus CUMPLIMIENTO (# personal de la UAy UTC) P y ) del SGAS. .
responsabilidades.
Establecer en el Programa anual 1. Programa Anual de Oficial de
Hcaci de ei ¢ ° - Lapiop Cumplimiento 1 Alta Direccionylo | - 47,01/5094 Anual
Cumplimiento 5_‘?'"}' I: ezlc:clﬁ'fie la EFICACIADE \ (#‘co\a.l')orsdores afb?d)“won/ la capacitacion de la Politica del 2. Registro de capacitaciones e 2. Internet An(izoborno Organo de Gobierno
- . ifusion de la Politica post evaluacion de capacitacion) x 100% N " SGAS inducciones
H de !a politica H-01 del Sistema de Gestion CAPACITACION L . 95% 100% 15/01/2024 22/01/2024 Semestral
antisoborno Antisob 4 colaborad itad Oficial de
ntiseborno (# colaboradores capacitados) Evaluar a los colaboradores al 1. Evaluacion de eficacia de las 1. Laptop Coordinadores del 1 Cumplimiento 1710112024 Trimestral
cierre de la el 2. Internet SGAS Antizoborno
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